.Mak
.I. a Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

e Kalite, Cevre, is Saghgi ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger sartlarin yiikiimliliklerini yerine getirmeyi,

e Kalite, Cevre, is Sagligi ve Givenligi etkinliklerinin tiim calisanlarla beraber, stajyer, ziyaretci ve alt yiiklenici

firma personellerinin de ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimsemeyi,
e s sagligi ve Giivenligi kapsamindaki tiim siireclerde Katilim ve Danisma ilkesini saglamayi,
e Risk degerlendirmesi ve risk dlizeyi azaltma etkinliklerine tim c¢alisanlarimizla katilim icin hedefler koymayi,

e Once saglik ve can giivenligi ilkesine dayanarak tiim faaliyetlerimizi tim c¢alisanlarimizla planlayip kontrol

etmeyi ve iyilestirme g¢alismalari yapmayi,
e Saglikh bir calisma ortami olusturarak is saghgi ve glivenligini en st diizeye tasimayi,
e s sagligi ve Giivenligi firma kiltiiriimizi strekli iyilestirerek, strdirilebilir "Sifir is Kazasi" hedefine ulasmayi,
e Dogal kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi, atiklari en aza indirmeyi,
e Tum Atiklari “Sifir Atik Projesi” kapsaminda yonetmeyi,

e Cevrenin korunmasi ve sirekliliginin saglanmasi icin gerekli kaynaklari ayirmayi ve ilgili faaliyetleri

gerceklestirmeyi,

e Cevre ile ilgili uluslararasi standartlarin gerekliliklerini yerine getirecek sekilde dokimante ederek

belgelendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesini saglamayi,
e Misteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmak icin calismaya devam etmeyi,

e Uriinlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlara uygun tretmek igin is siireclerimizde siirekli iyilestirmeler

yapmaya devam etmeyi,

e Yasal sartlar ve 6zel misteri gereklilikleri dogrultusunda, siireclerimizi, Griin ve hizmetlerimizi, planlamayi ve

sarekliligini saglamayi,
o Sektordeki teknolojik degisimleri takip ederek iretim kapasitemizi artirmayi,
o Sirket ici ve sirket disi egitim destegi ile calisanlarimizin verimliligini artirmayi,

o Sirket politika ve temel degerlerini esas alarak, takim ruhu icerisinde sirket ve birim hedeflerine ulasiimasini

saglamayi,

Taahhit Ederiz.
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DI.Mak

Vizyonumuz

Kurumsal yonetim sistemleri ve lider teknolojiye sahip lretim altyapisi ile kiresel diizeyde Uriinleri tercih

edilen, yenilik¢i ve kaliteli Grilinleri ile misteri memnuniyeti alaninda rediktor sektoriiniin 6nciisti olmak.

Misyonumuz

Her sektore ve ihtiyaca uygun tasarimlarimiz, sonsuz ve zamanin Ulretim kabiliyetimiz ve insan odakli

yaklasimimiz ile mutlu ¢alisan — mutlu misteri strekliligini saglamaktir.
Degerlerimiz

Miisteri Odaklilik, Helal Kazang, Kalite ve Siirekli Gelisim, insana ve Emege Saygi, Diriistlik ve Giiven Esasli
Calisma



