.Mak
I. a Insan Kaynaklari Politikamiz

i-Mak’ta insan Kaynaklari Politikamiz alti temel ilkeye dayanmaktadir;
a) Emege ve insan Haklarina Saygi
b) Firsat Esitligi
c) Verimlilik / Performans Bazli ve Adil Ucretlendirme
d) Katilimcihk ve Seffaflik
e) Egitim ve Gelisime Onem Verme
f) Calisma Ortaminda Siirekli lyilestirme
Bu ilkeler gergevesinde temel insan kaynaklari politikalarimiz su sekildedir;

« Tim birimlerin ortak calismalariyla katiimci bir insan Kaynaklari Politikasi gelistirmek ve konusan bir
organizasyona sahip olmak,

* Kurumsal hedef ve stratejilerimizi destekleyecek; degerlerimizle uyumlu, cagdas insan Kaynaklari Yénetimi’ni
uygulamak ve gelistirmek,

* Gerekli insan kaynagi ihtiyaclarini bilimsel metotlarla dogru tespit ve analiz ederek, pozisyona en uygun ve
kalifiye adaylarin ise alinmasini saglamak,

* Her ¢alisanimizi bolgesel, ekonomik ve sosyal yasam standartlarina ve kisi niteliklerine & yetkinliklerine gore
Ucretlendirmek,

* Geleneksel kiltliriimizin bir devami olarak galisanlarimizi segerken ehliyet, liyakat, meslek ahlaki ve genel
ahlak degerleri disinda bir ayrim yapmamak, ayrim yapmak isteyen yonetici ve g¢alisanlari yénlendirmek ve
gereginde dnlemek,

* i-Mak olarak kurum icerisinde bitiin calisanlarimiza esit firsatlar saglayarak adalet, tutarlilk ve giivenilirligi
saglamak,

» insan Kaynagimizi korunup gelistirilmesi gereken bir “deger” olarak, stratejik ortak haline getirmek,

* Sonug odakli, i-Mak’tan “biz” diye bahseden, sorumluluk alabilen, mesleki ve kisisel ahlak sahibi, idealist, her
gegen glin duslnsel birikimine yeni bir seyler katan personelle galismak,

* Bireysel hedefleri kurum hedefleriile bltinlestirerek, calisanin performans gelisimini saglamak, yatay ve dikey
ilerlemeleri igin tesvik ederek maddi ve manevi yonden 6dillendirmek,

* Kurumun sagladigi gelisim imkanlarindan yararlanmayan, kendini gelistirmeyen, kuruma kendini ait
hissetmeyen ve sirekli performans disikligi yasayan personel ile calismamak,

* Calisanlarimizin ise basladigi andan itibaren gerek is basi gerekse is disinda diizenlenen egitim programlariyla
gelisimine katki saglamak,

e Kurumsal degisimi, gelisimi sahiplenmek ve yonlendirmek,

« is sagligi ve glivenligi acisindan tiim riskleri ydneterek giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami olusturmak
ve bu anlayisin kurumda sirekliligini saglamak,

* Calisanlarimizin zayif yonlerini tespit ederek, bunlari kuvvetlendirmeleri icin cesitli olanak ve faydalarla
calisanlarimizi gelistirip, beklenenin Gstlinde basari gerceklestiren ¢calisanlarimizi 6diillendirerek, sirekli (artan)
basariya dogru yonlendirmektir.
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