.Mak’
.I. a Bilgi Giivenligi Politikamiz

i-Mak rediiktor bilgi giivenligi faaliyetlerinin temel ilkelerinden biri haline getirmistir. Bu cercevede; i-Mak
rediktor batinlGgiund ve erisilebilirligini Gst yonetim, c¢alisanlarimiz ve tim paydaslarimizin destegi ile
saglamaktadir. Bu dogrultuda hedefimiz, Ust diizey farkindalik olusturarak tim calisanlarimiz ve
paydaslarimizin katki ve uyumlari ile bilgi glivenligi siireclerini stirekli gelistirip potansiyel tehditlerin etkisini
azaltmak i¢in bilgi glivenligi olaylarini engellemek veya hasar riskini minimize etmektir.

e Bilginin yetkisiz erisimden korunmasini saglamak

e i-Mak rediiktériin tiim birimleri ve calisanlarinin Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Standardinin yani sira,
yasal uygulamalardan ve s6zlesmelerden dogan veya dogabilecek sartlara uygun hareket etmesini,

e Bilgi glivenligi bilincini kurum kiltirinin bir pargasi haline getirmek ve ¢alisanlarimizin bilgi giivenligi
farkindaligini Ust seviyede tutmak.

e Kurumumuzu iceriden veya disaridan gelebilecek tehditlere karsi korumak.

e Calisanlarimizin kisisel bilgilerinin, Tedarikgileri, is Ortaklari ve Kurumsal Misterilerinin ticari sirlarinin ve
itibarinin ve kisisel bilgilerinin korunmasini saglamak.

e Bilgi sistemleri lizerinden hizmetlerin sunulmasinda kullanilan tiim fiziksel ve elektronik bilgi varliklarinin

glvenligini saglamak.
e Bilgi Glvenligi ile ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamayi,

e Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’nin yasatilmasi igin strekli iyilestirme firsatlarinin degerlendirmeyi ve
cahsmalarini gergeklestirmeyi,

e Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemini kurmak, gerceklestirmek, isletmek, izlemek, gdézden gegirmek,
surdurmek ve surekli iyilestirmek icin yeterli kaynaklarin (finansal, insan kaynaklari, ekipman, yazilim,

danigmanlik, egitim vs.) saglanmasini

e Dijitallesme sirecinde bilgi glivenligi ihlallerini yonetmek icin gerekli sistemleri kurmayi ve
tekrarlanmasini 6nlemek icin uygun 6nlemleri almayi,
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